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  ÅRSPLAN 2010
Innledning

Denne planen er utarbeidet til bruk som grunnlag for utføring, styring og rapportering av all aktivitet som utføres av Glåmdal brannvesen IKS
Planen skal inngå i vårt HMS-arbeid

Vår visjon og målsetning

Kongsvinger og Grue kommuner som dekkes av vårt IKS har ca.23.000 innbyggere. Næringsliv og offentlige funksjoner utgjør viktige arbeidsplasser for hele regionen og store branner og ulykker vil kunne få store konsekvenser. 

Det er viktig å gi kommunenes innbyggere en høy grad av sikkerhet når det gjelder brann og ulykkesvern. For å oppnå dette må man ha god beredskap både for de mindre dagligdagse hendelsene samt for større branner og ulykker. 

Vår visjon
Kongsvinger og Grue skal gjennom vårt forebyggende arbeid bli blant de mest brannsikre kommuner i landet og skal ha en beredskap som kan håndtere omfattende branner og ulykker. 

Verdigrunnlag

Et trygt og brannsikkert lokalmiljø for våre innbyggere

Våre hovedmål 
· Tilfredsstille de lover og forskrifter som gjelder for vår virksomhet

· Bidra til å redusere antall branner og konsekvensene av disse gjennom et målrettet forebyggende arbeid. Bedre det framtidige risikobildet gjennom aktiv påvirkning av sikringstenkning. 

· Redde liv og verdier gjennom å opprettholde en slagkraftig beredskap som kan håndtere et bredt spekter av hendelser. Være forberedt på å håndtere store og langvarige hendelser. Bidra aktivt til interkommunale samarbeidsløsninger. 
· Ha høy fokus på den risiko som er forbundet med vårt redningsarbeid gjennom systematisk HMS arbeid.
 Delmål 2010
· Etablere systemer for å kvalitetssikre og effektivisere våre tjenester.

· Kompetanseheving gjennom å gi mannskapet de forskriftsmessige kurs 
· Få Sæter godkjent som øvelsesanlegg for NBSK og IUA
· Utføring av tilsyn i 80 % av de særskilte brannobjekt 
· Oppfølging av automatiske uekte alarmer
· Utføre de lovpålagte boligtilsyn og feiing
· Videreutvikling av vårt HMS/ Internkontrollsystem
· Utvikling/forbedring av informasjonsflyten til de ansatte
· Økt informasjons- og motivasjonsarbeid  

· Økt opplæring og kursvirksomhet
· Videre planlegging av ny hovedbrannstasjon

· Videreutvikle det interkommunale samarbeidet
Bjørn Pedersen

Brannsjef

KOMPETANSE OG OPPLÆRINGSAVDELINGEN

INNLEDNING

Avdelingen er ment som en støttefunksjon for beredskapsavdelingen samt forebyggende avdeling.

Avdelingen skal også i 2010 samarbeid med de andre avdelingene utføre opplæring og kurs av eget mannskap og befal samt eksterne virksomheter og bedrifter.

1.0  OPPGAVER

1.1  Oppgaver tillagt avdelingen


Kompetanseheving av mannskap og befal 


Kurs og opplæring av eksterne virksomheter 


Trygghetsalarmer 


Vedlikehold av GBI’s bilpark 

1.2  Egenutvikling


Gjennom arbeidet med kurs og opplæring å videreutvikle seg selv som en god instruktør og veileder.

1.3  Andre oppgaver


Bistå de andre avdelingene ved behov



2.0  BEMANNING

2.1 Bemanning

Avdelingen bemannes kun av avdelingslederen, men assisteres ved behov fra beredskapsavdelingen og forbyggende..

2.1 Kompetanse


Avd. lederen er utdannet veileder for grunnkurs deltid. Han har utdannelse til og med Bef.3 ved Norges brannskole samt forebyggende kurs. I tillegg har han lang erfaring fra beredskapsarbeid. 



I 2010 vil det ikke være behov for økning av kompetansen på avdelingslederen men på sikt bør instruktørkurset ved Norges brannskole tas. 

3.0 ORGANISERING AV ARBEIDET

3.1  Plan for intern-og eksternopplæring


 1. kvartal, Brannvernlederkurs, hjertestarterkurs


 2. Stor øvelse på Austmarka skole


 3. kvartal, kurs i varme arbeider,


 4. kvartal, Intern opplæring

Det vil bli avhold flere kurs/øvelser en disse, men de er ikke tidfestet.

3.2  Trygghetsalarmer


I august 2010 vil alle alarmene være direktekoblet til Kongsvinger brannstasjon og det vil bli en liten ending i rutinene i forhold til dette.

3.3  Bilparken


Bilene vil bli vedlikeholdt i hht til service avtaler, samt løpende vedlikehold.

3.4  Øvelsessenter 

Sæter øvelsesområde videreutvikles men skinnegang for jording av kjøreledning.

3.3
HMS / Internkontroll 


Målet er at HMS systemet tilpasset senteret og Norges brannskole skal være klar så fort som mulig, slik at sikkerheten blir ivaretatt og søknad om godkjennelse for avholding av befals kurs I kan avholdes på senteret, kan sendes.

4.0  INVESTERINGER


 Det skal investeres i diverse utstyr til containerne og videre utbygging av øvelsessenteret.

5.0 OPPSUMMERING

· Kurs og opplæring av alle ansatte er et satsningsområde også i 2010.

· Å øke tilbudet for kurs til eksterne virksomheter og bedrifter er et satsningsområde fremover

· Det skal avholdes øvelser med Kongsvinger Politihøgskole og Kongsvinger fengsel i perioder i 2010.

· Utbyggingen av Sæter øvelsessenter må vi se i forhold til Investeringsbudsjettet.
Bjørn Nilsen

Avd.leder kompetanse

BEREDSKAPSAVDELINGEN

INNLEDNING

I henhold til Brann- og eksplosjonsvernlovens § 11 skal brannvesenet være innsatsstyrke ved brann samt være innsatsstyrke ved andre akutte ulykker der det er bestemt med grunnlag i kommunens risiko- og sårbarhetsanalyse.

Kommunen kan legge andre oppgaver til brannvesenet så langt dette ikke svekker brannvesenets gjennomføring av ovenstående.

 1.0 OPPGAVER
1.1  Forskriftsmessige oppgaver 

Skal til enhver tid være operative som innsatsstyrke i forhold branner og ulykker etter gjeldende brannordning i Kongsvinger og Grue.

Skal bistå nabobrannvesen ved større branner og ulykker ved behov

Skal være operative på førsteinnsats i forhold til akutt forurensing i begge kommuner.

Kongsvinger brannstasjon er også vertsbrannstasjon i forhold til IUA region 2 og skal dekke Sør-Odal, Nord-Odal, Eidskog, Grue og Åsnes som forsterket innsats med vår IUA henger og kjemidykkere til enhver tid.

1.2  Andre oppgaver

Trygghetsalarmer

Oppdrag med teknisk utstyr som tankbil, snorkel etc.

Oppdrag i forhold til vakt runder på Sæter og kommunale bygg

Andre oppdrag av teknisk art 

1.3  Samarbeid

      Skal ivareta det gode samarbeidet vi har med GIVAS.

      Skal ivareta et godt samarbeide med Sivilforsvaret

      Bør også få til et faglig forum med nabobrannvesen 

2.0  BEMANNING / UTSTYR
2.1  Bemanning

Faste mannskaper Kongsvinger: 

· 8 mannskaper i fast turnus + 1 mann i fristilt turnus for å dekke ferier, sykdom etc.

· En konstabelstilling ledig fra februar. Denne stillingen blir lyst ledig.  
· Vi har to mann i langtidssykmelding, disse er på vei tilbake (forventet 1 kvartal 2010)
· To mann går i vikariater inntil de sykemeldte er tilbake på jobb, eventuelt til den ledige stillingen blir besatt  
· Har også hospiteringsavtaler (avtale med NAV) med to mann. En mann hele 2010 og en mann til ut mars måned

· Har også vikar/hospitant avtaler med 2 mann til som kan gå inn og ta ekstra vakter.
Deltids Kongsvinger:                  

· Her har vi en stabil styrke på 12 mann.

· En mann slutter første januar, ny mann er ansatt og overtar fra samme dato 
Deltids Kirkenær:

       

· Her har vi en stabil styrke på 15 mann

· En utrykningsleder slutter fra 1. januar. Ny mann er ansatt og overtar fra samme dato  

Austmarka:


       

· Her har vi nå 10 mann
Overbefalsordningen:

· 4 mann på dreiende ukesvakter

· En mann slutter fra årskiftet 09 – 10

· Denne stillingen blir ikke lyst ledig, varabrannsjefen går inn her fra 1-1-2010.

2.2. Kompetanse

I 2008 laget vi en kompetanseplan, ut fra denne ser vi at faste mannskaper Kongsvinger har bra kompetanse, men vi ser at det er noe avvik på kjemikaliedykkere 

For de faste er satsingsområdet i 2010 kjemikaliedykkere.

Når det gjelder deltidstyrken mangler vi mye ennå.

Her må vi fortsatt ha fokus på internopplæringen og dokumentasjon av denne.

Når det gjelder brevkurs er det 9 deltidsmannskaper som mangler dette.

Målsettingen her er at alle 9 skal ta dette i løpet av 2010.

Når det gjelder deltidsreform grunnkurs mangler mange dette.

Hadde målsetting om å få 4. mann på dette i 2009. Dette ble ikke gjennomført i 2009.

Vi kommer til å søke samarbeide med nabobrannvesen for å få gjennomført dette i 2010. 
Ved å få til et bedre øvelsesopplegg vil vi spre brann/rednings kompetanse på en bedre måte innad i selskapet. Dette skal det nye øvelsesopplegget i Enovate bidra til.

Når det gjelder kunnskap om sikkerhet, er målsettingen å bedre dette, gjennom bruk av Enovate og forbedring av vårt HMS system. (Sikkerhetsinstrukser og gode rutiner)

2.3. Egenutvikling

Jeg mener vi er godt i gang med egenutvikling av beredskapsavdelingen. Har fått til likhet når det gjelder personlig bekledning samt bra holdning til bruk av godkjent verneutstyr.

Dette er et område det også skal satses på i 2010.
Eks: Gi mer ansvar og tillit til utrykningslederne, bedre samarbeid mellom heltids- og deltidsansatte, bedre lederstruktur ved akuttinnsats (Overbefal – Utrykkingsledere – Mannskap), innsatsplaner, kartverk og kumkart.
Ellers vil avdelingen stå foran bra egenutvikling i år gjennom internopplæring, brevkurs, grunnkurs og øvelser. Har store forhåpninger til Enovate og vårt nye øvelsessenter på Sæter

2.4. Utstyr

        Utstyr materiellet for øvrig trenger sårt til fornying oppgradering. Målsettingen her er for øvrig å få til  

        gode vedlikeholdsrutiner, slik at alt beredskapsmateriellet til enhver tid er i orden

3.0 ORGANISERING AV ARBEIDET

3.1  Utrykninger 

I 2008 forandret vi alarminstrukser for en del objekter, dette har fungert greit i 09.

Ser at det er potensial til å spare penger her uten at dette går utover tjenestene, men det forutsetter at avdelingen tilføres kunnskap og nytt moderne utstyr/materiell.

3.2  Andre, ikke lovpålagte oppgaver

Beredskapsavdelingen skal bidra det vi kan i forhold til forebyggende tiltak.

Har også tanker om å forbedre og øke inntekter i forhold til trygghetsalarmer.

Skal bidra til at budsjetterte inntekter kommer inn via oppdrag både privat og offentlig.

3.3
 Øvelser / kompetanseheving

Har nå hatt et prøveår med Enovate, og setter nå dette i full drift..

Selskapet har opprettet egen kompetanseavdeling som har bygd opp et flott øvelses anlegg på Sæter, dette anlegget fungerer bra og vil bidra sterkt til økt kompetanse.

3.4  HMS/internkontroll

HMS er et levende system som også i 2010 er et satsingsområde

4.0  INVESTERINGER

4.1 Kjøretøy

    
Det ble ikke foretatt noen av de planlagte investeringer vi hadde i 2009. 

      Bilkomiteen har sammen med brannsjefen sett på hva som skal prioriteres av utstyr i   

      2010. Kommer til å følge opp dette i 2010 og viderefører noen av 2009 investeringer i 2010
4.2 Personell

      Her blir prioritert fluoriserende kjededresser til alle mannskaper

4.3 Materiell

      Begrenset, avhengig av økonomi.
5.0 OPPSUMMERING

2010 blir et spennende år, med mange brikker som skal på plass for å nå våre målsetninger og visjon om å bli blant de beste brannvesener i landet.

Dette er nok i overkant av hva vi får til i 2010, men det er viktig å sette seg høye mål, da har vi noe å strekke oss etter! Har stor tro på at vi kan bli et effektivt og bra brannvesen.

Beredskapsavdelingen har stort potensiale for å lykkes med dette, vi har dyktige medarbeidere ansatt på alle plan.

Så med å få satt ting i system, god info, bra hms, gi tillit til ansatte, dokumentere det vi gjør og utnytte budsjettrammer for kompetanseøkning og øvelsestimer godt, så blir dette bra.

Beredskapsavdelingen skal være en trygg bra avdeling å være ansatt i!

Vi skal på en trygg og effektiv måte etterstrebe å utføre våre lovpålagte oppgaver og andre tjenester våre eierkommuner forventer av oss.

Per Ivar Bekk

Avdelingsleder Beredskap

FEIERVESENET
INNLEDNING

I henhold til Brann- og eksplosjonsvernlovens § 11 skal brannvesenet sørge for feiing og tilsyn av fyringsanlegg

Likeledes skal det i henhold til Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn § 5 – 2 pkt. c  utarbeides en plan over feiing og tilsyn med fyringsanlegg for det etterfølgende år.
1.0. OPPGAVER

1.1 Oppgaver tillagt avdelingen


Feiervesenet skal utføre de lovpålagte oppgaver så som feiing av fyringsanlegg, tilsyn og brannforebyggende arbeid innenfor avdelingens ansvarsområde.

1.2  Andre oppgaver


Andre oppgaver innenfor brannforebyggende arbeid kan bli lagt til avdelingen såfremt det ikke går ut over de lovpålagte oppgaver.

2.0. BEMANNING
2.1 
Bemanning


Bemanningen i avdelingen må være slik at alle lovpålagte oppgaver blir fullført.

         
I dag er det fire ansatte i avdelingen 1 feiermester 2 svenner og 1 feier. For 2010.er det ønskelig og utvide avdelingen med ett årsverk til for å klare de lovpålagte oppgaver, da spesielt dette med tilsyn noe som vi henger etter med.

         
Ett mål for 2010 blir da å få ansatt en til i feiervesenet som fortrinnsvis har svennebrev i feierfaget.

      
En annen mulighet er å ta inn en lærling i avdelingen.

2.2  Kompetanse


Kompetanse er viktig for feiervesenet, derfor søker vi stadig etter kurs og informasjon som Norges brannskole, Norsk brannvernforening eller andre innstanser innenfor miljøet utgir, dette er også et tema for 2010. 

2.3 Egenutvikling


For feieravdelingen er egenutvikling viktig både for de ansatte og avdelingen. I 2010 som tidligere år skal vi være med på kurs og seminarer som er relatert til faget vårt, samt ha god kontakt med feiervesener i andre kommuner dette for å utveksle erfaringer med andre hvordan feiervesenet er organisert i disse enkelte kommuner.

3.0 ORGANISERING AV ARBEIDET 

 3.1 Feiing og tilsyn

Tilsyn skal utføres i vinterhalvåret. Dette utføres av 3 av feierne mens 1 feier foretar feiing. Dette fordi han ikke har den formelle kompetansen til å gå tilsyn.


Det skal gås 1.800 tilsyn i løpet av 2010. Med denne frekvensen hvert år vil alle som har ildsted få tilsyn i løpet av 4.års perioden.

Feiingen utføres i sommerhalvåret. Det er for 2010 planlagt 6.000 feiinger. 

I første kvartal av 2010 må Kom-Tek være på plass i Grue, dette for å få registrert alle kunder og eiendommer som det er feiing og tilsyn på.

Hvis Kom-Tek er på plass vil vi begynne med tilsyn i Grue.
3.2 Andre ikke lovpålagte oppgaver


I feieravdelingen er det også mulighet for å utføre ikke lovpålagte oppgaver hvis det ikke går på bekostning av tid og økonomi til å utføre de lovpålagte oppgaver som ligger til avdelingen.

Dette kan være slik som og være med på aksjon boligbrann eller åpen dag på brannstasjonen.

3.3 HMS/Internkontroll


HMS/internkontroll er viktig for å ivareta de ansatte i avdelingen både sikkerheten i utførelsen av arbeidet og kvaliteten på arbeidet ovenfor oss selv og kundene.
3.4 Saksbehandling


Saksbehandlingen for feieravdelingen vedrørende feiing og tilsyn følger de regler som er gitt i forvaltningsloven.

4.0 INVESTERINGER

Det er planlagt å kjøpe inn en ny bil i 2010.
5.0 OPPSUMMERING
· Det viktigste for feieravdelingen er å få gjort de lovpålagte oppgaver og ivareta de ansattes plikter ovenfor GBI, øke bemanningen i avdelingen og holde kompetansen ved like.
· Kom-Tek på plass i Grue 

· Videreutvikling av vårt HMS/ Internkontrollsystem

· Innkjøp av ny bil.
Per Even Larsen

Avd.leder / feiermester
FOREBYGGENDE AVDELING

INNLEDNING

I henhold til Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn § 5 – 2 skal det utarbeides en plan over aktuelle brannverntiltak, herunder gjennomføring av tilsyn med særskilt brannobjekt for det etterfølgende år 

Videre skal det i henhold Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn § 5 – 3, gjennomføres motivasjons- og informasjonstiltak om faren for, og ved brann, om forebyggende brannverntiltak og opptreden i tilfelle brann. Jfr. Brann- og eksplosjonsvernlovens § 11 punkt a.

1.0 OPPGAVER

1.1 Lov og forskriftsmessige oppgaver tillagt forebyggende avdeling


Gjennomføre informasjons- og motivasjonstiltak om fare for brann, farer ved brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og andre akutte ulykker

Gjennomføre brannforebyggende tilsyn

Gjennomføre ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med håndtering av farlig stoff og ved transport av farlig gods på veg og jernbane

I tillegg til det som fremgår ovenfor forestår vi:

· Kurs og øvelser for institusjoner og bedrifter

· Saksbehandling og kontroll i saker vedrørende håndtering av brannfarlig, reaksjonsfarlig og trykksatt stoff.

· Samarbeid med bygningsmyndighetene og andre aktuelle myndigheter

1.2 Andre oppgaver

Forebyggende avdeling kan ved ledig kapasitet påta seg andre oppgaver.

2.0  BEMANNING
2.1 Forebyggende avdeling har følgende bemanning

1 avdelingsleder
1 branninspektør


1 branninspektør nyansatt som starter 1. mars 2010



I tillegg utfører brannsjef forebyggende arbeid.


Avdelingen vil i løpet av våren få full bemanning.


Forebyggende avdeling har vært underbemannet. Den nyansatte har ikke nødvendig kompetanse og det er usikkert hvor mye vi kan forvente i forhold til tilsyn, avhengig av når vi kan få skoleplass på Norges Brannskole. 

2.2 Kvalifikasjoner


Kvalifikasjonskravene til forebyggende personell følger Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen kap. 7


Alt personell pr. 31.12.09 på forebyggende avdeling er kvalifisert i henhold til forskriften.
Den nye som er ansatt er ikke kvalifisert og kan ikke gå direkte inn i stillingen. 
Vi er avhengig av skoleplass på Norges brannskoles. Dette vil også få følger for tilsynsaktiviteten i 2010.

2.3 Egenutvikling
Alle skal få muligheter til egenutvikling både faglig og personlig. Det er viktig med variasjon i arbeidet og alle skal få mulighet til å delta i prosjekt.
Aktuelle prosjekter er brannvern for pleie- og omsorgstrengende, tett trehusbebyggelse, Øvrebyen, vernverdige bygg, utesteder, borettslag med mer. 

Kurs og opplæring i de særskilte brannobjektene gir kunnskaper tilbake til oss som tilsynspersonell 
3.0 ORGANISERING AV ARBEIDET
3.1 Tilsyn i særskilte brannobjekt
Overordnet målsetting er at alle særskilte brannobjekter skal være oppgradert til et brannteknisk tilfredsstillende nivå, eller det skal foreligge en handlingsplan med tidsangivelse for oppgradering.
Tilsyn ses på som et av de sterkeste virkemidlene i forhold til at det ikke skal oppstå enkeltbranner med mange omkomne (i overnattings- institusjon - og eller institusjonslignende objekter), og branner som medfører store materielle verdier eller tap av viktige kulturhistoriske verdier.

Målsetting for 2010 er å gjennomføre 80% tilsyn (100 % ved full bemanning)

Friskmelding
Vi har noen objekter som er friskmeldt hvor vi i år vil be om objekteiers egenmelding for sitt objekt. 

Tematilsyn
Det er ikke planlagt spesielle tematilsyn i 2010. 

Særskilte brannobjekt
Det skal gjøres en grundig gjennomgang av ”lista” med tanke på tilgang av nye og avgang.

Gjennomføring
Tilsynsobjektene er fordelt på de enkelte saksbehandlerne. 
Tilsynslista skal følges opp jevnlig.
 
3.2 Andre tilsynsoppgaver / kontroller 

Omsorgsboliger og brannsikkerhet for eldre
Hjemmeboende pleie og omsorgstrengende
Vi har en forpliktende avtale med hjemmebaserte tjenester i Kongsvinger som bygger på et landsomfattende prosjekt med NBLF og Gjensidige. Brannvesenet er ansvarlig for opplæring av personer i hjemmetjenesten slik at de kan utføre sikkerhetssjekken på en forsvarlig måte. Og hjemmetjenesten stiller med personer som skal ha opplæring og utføre sikkerhetssjekk regelmessig (årlig).
Samme opplegget vil bli startet i Grue i løpet av vinter/vår.
Boende i større bygg (institusjonsliknende).
Større bygg er registrert som særskilte brannobjekt og får årlig tilsyn.

Tett trehusbebyggelse i Øvrebyen
Den tette trehusbebyggelsen i Øvrebyen er unik og har en nasjonal kulturhistorisk verdi. Det er et nasjonalt mål at større brann i slik bebyggelse ikke skal forekomme.
Målsetting for 2010 er å ferdigstille de tiltakene som ble startet i 2009, samt å drive prosjektet videre i forhold til den overordnede brannsikringsplanen som blir ferdigstilt over nyttår. Brannvesenet må være en aktiv pådriver for å få en progressiv framdrift og kontinuitet i prosjektet for brannsikring av den tette trehusbebyggelsen i Øvrebyen. 


Kontroll av fyrverkeriutsalg
Kontroll av nye fyrverkeriutsalg som det søkes om tillatelse til handel fra gjennomføres i forbindelse med behandling av søknaden som skal være inne 31. april. 
Alle utsalg kontrolleres i forbindelse med salget som foregår i dagene før nyttår.




Kontroll av større arrangement
I forbindelse med større arrangement kan/vil det bli utført kontroll av internkontrollen og gitte forutsetninger for gjennomføring av arrangementet.
I tillegg til generell kontroll av utesteder (særskilte brannobjekt) vil/kan vi utføre nattkontroll med fokus på antall besøkende, rømningsveier og generell brannsikkerhet.

Borettslag
Kongsvinger har mange borettslag med blokker med brannvesenets stigemateriell som rømningsvei, samt mange rekkehus med åpne loft over flere leiligheter.
Vi vil se på muligheter for et prosjekt for kartlegging og kontroll og/eller utbedring av disse

3.3 Motivasjons – og informasjonstiltak
Brannvesenet skal gjennomføre motivasjons- og informasjonstiltak om fare for brann, brannverntiltak og opptreden i tifelle brann. Tiltakene skal rettes mot allmennheten generelt og mot spesielle risikogrupper.
Vi skal opprette og vedlikeholde en nær kontakt med barnehager, skoler, institusjoner, bedrifter og lokale media.

Barnehager
I løpet av siste halvdel av mai 2010 blir alle barnehagene i Kongsvinger og Grue invitert til et besøk på brannstasjonene. Opplegget for besøket er at vi prater litt brannvern tilpasset alder for gruppen, de får kikke på brannbilene, prøve brannslange og kanskje prøvesitting og/en liten kjøretur med brannbilen.

Brannvern for 6.klassen
Vi vil i løpet av 2010 videreføre prosjektet med brannvernopplæring til alle 6.klassene i Kongsvinger og Grue. Opplæringen består av 2 timer teori og 1 time praktisk øvelse.

Brannvern for 10.klassen
Vi vil i løpet av 2010 se på om vi kan komme i gang med et opplegg for 10.klassen. Avhenger av hvordan vi klarer våre andre oppgaver.

Brannvernuka
Brannvernuka er en sentralt initiert årlig landsomfattende aksjon som går i slutten av september måned med fokus på generelt brannvern og brannsikkerhet
Det satses på fokus og omtale i landsdekkende medier, samt at det lokalt jobbes opp mot lokale medier. 
Brannvernuka avsluttes med ”brannverndagen” hvor barn og barnefamilier inviteres til åpen brannstasjon.
Aksjonen er et samarbeid mellom DSB, IF og Brannvernforeningen

Aksjon boligbrann
Aksjon boligbrann er også en sentralt initiert aksjon med spesielt fokus på boligbrann. Aksjon boligbrann gjennomføres første uka i desember og røykvarslerdagen som er 1.desember er en viktig del av aksjonen. I 2010 har vi som mål å få utført opp mot 200 kontroller tilsvarende det vi klarte 2009.
Desember er den måned i år hvor det er flest boligbranner.

Unødvendige alarmer
Det vil også i 2010 bli jobbet aktivt og systematisk for å redusere antall unødvendige utrykninger. Målet er å følge opp gjengangere slik at unødvendige alarmer reduseres. Unødvendige alarmer er en uting i enhver virksomhet og for utrykningsenhetene.
Spesielt fokus på å finne årsak samt hvilke tiltak som kan gjøres.

Informasjon i media
Vi har hatt et godt forhold til lokalt media og dette vil vi pleie da dette er viktig for få ut informasjon til befolkningen. 
 
3.4 HMS/internkontroll
Forebyggende avdeling må revidere og gå grundig gjennom rutiner og system for sin avdeling. 

3.5 Saksbehandling 
Forebyggende avdeling har saksbehandling i henhold til HMS / Internkontrollforskriften og Brann- og eksplosjonsvernloven med tilhørende forskrifter.
Saksbehandling utføres i henhold til gjeldene regelverk. Dokumenter skrives og arkiveres i saksbehandlerverktøyet WebSak og lagres i elektronisk arkiv som leies av Kongsvinger kommune.

Saksbehandling vedrørende byggesaker
Brannmyndigheter skal samarbeide med bygningsmyndighetene og andre aktuelle myndigheter.
Vi har et ganske bra forhold til bygningsmyndighetene i begge våre kommuner, men det kan helt klart bli bedre. 
Vi vil i 2010 jobbe for å få til et mer strukturert samarbeid med bygningsmyndighetene.

Bruk av bygninger til andre formål enn det de har brukstillatelse til skal søke på fastsatt skjema. Dette gjelder overnatting, arrangementer, med mer 

Alle innkomne henvendelser behandles fortløpende.

3.6 Andre, ikke lovpålagte oppgaver
Øvelser og opplæring
Forebyggende avdeling skal være behjelpelig med å gjennomføre kurs og øvelser. Vi skal tilby og på forespørsel bidra med foredrag om brannvern for lag og foreninger.
Forebyggende personell har stor nytte av å kunne møte ansatte i opplæring eller øvelsessammenheng i objekt som vi utfører tilsyn i.

4.0 INVESTERINGER
Det er for 2010 ikke lagt inn noen spesielle investeringer. Det var i utgangspunkt tenkt innkjøp av ny inspektørbil, men dette ble utsatt og vil komme 2011.
 

5.0 OPPSUMMERING
Vi starter året med 1 inspektør og ser fram til at den nyansatte kommer 1. mars. 
Håpet er at vi kan få skoleplass på Norges brannskole slik at han kan utføre tilsyn fra høsten. Vår overordnede målsetting er 100% med tilsyn, men dette er urealistisk for 2010 med de resursene vi har til rådighet. 


· Det skal gås 80 % tilsyn på de særskilte brannobjektene i Kongsvinger og Grue.
· I løpet av 14 dager i mai skal alle barnehager i Kongsvinger og Grue få besøke brannstasjonene. 
· Alle 6 klassene i Kongsvinger og Grue tilbys brannvernopplæring med teori og praktisk øving.
· Brannvernuka med brannverndagen og åpen dag på brannstasjon. Med tilsvarende opplegg som foregående år forventes 700 besøkende på åpen dag.
· Aksjon boligbrann. Det vil bli søkt om materiell til 200 husstander i Kongsvinger og Grue. Vi vil prøve å få til et samarbeid med forsikring og andre aktuelle partnere for 
· Det skal jobbes med fokus på å redusere antall unødvendige alarmer.
· Vi skal utvikle og formalisere samarbeidet med bygningsmyndighetene og andre aktuelle myndigheter.

· Omsorgsboliger og brannsikkerhet for eldre og pleietrengende skal prioriteres.
· Arbeide for å få til en helhetlig brannsikringsplan for Øvrebyen.
· Arbeide for å bedre brannsikkerheten i borettslag og andre flerbolighus.

Egil Leikåsen


Avdelingsleder forebyggende










